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Brgndbyvester Skole undervisningsmiljgvurdering 2022/2023.

Et velfungerende undervisningsmiljg er en afggrende forudsaetning for en effektiv og positiv
leeringsoplevelse for eleverne. Med denne erkendelse har man det danske uddannelsessy-
stem implementeret en arlig maling af elevernes trivsel pa landets folkeskoler. Denne sy-
stematiske tilgang til trivselsmalinger er ikke blot en formalitet, men udggr snarere en inte-
greret del af kommunernes og skolernes arbejde med at forbedre trivsel og undervisnings-
milj@ samt deres kontinuerlige udvikling.

Trivselsmalinger fungerer som et veerdifuldt redskab, der ikke kun evaluerer elevernes velbe-
findende, men ogsa skaber grundlag for strategisk og proaktiv intervention. Kommuner og
skoler anvender disse arlige data som et ngdvendigt fundament i deres bestraebelser pa at
skabe og opretholde et harmonisk undervisningsmiljg. Dette miljg gar ud over selve under-
visningen og inkluderer ogsa interaktioner mellem elever, leerere og det fysiske miljg pa sko-
len.

Vores skoles undervisningsmiljgvurdering repraesenterer en dybdegaende refleksion over,
hvordan vores elever subjektivt oplever deres daglige skoleliv. Denne vurdering tjener som
et dynamisk redskab til at identificere omrader, hvor forbedringer kan foretages, og det er
samtidig et dokumenteret engagement i kontinuerlig kvalitetsforbedring. Ved at analysere
resultaterne af trivselsmalinger og undervisningsmiljgvurderinger har vi fastlagt konkrete
mal og initiativer, der sigter mod at skabe et endnu mere stimulerende og stgttende lze-
ringsmiljg.

Gennem en omhyggelig analyse af disse data har vi som skole etableret malrettede interven-
tioner og implementeret strategier, der adresserer specifikke udfordringer eller omrader,
hvor trivslen kan forbedres. Dette inkluderer ikke kun fysiske forhold, men ogsa sociale og
folelsesmaessige aspekter af elevernes skoleliv. Derigennem straeber vi konstant efter at ska-
be et undervisningsmiljg, der ikke kun opfylder, men overgar de grundleeggende krav for en
berigende skoleoplevelse.

| ssmmenfattende forstand er vores fokus pa trivselsmalinger og undervisningsmiljgvurde-
ringer en proaktiv tilgang til at sikre, at vores elever ikke kun leerer, men ogsa trives i et miljg
praeget af positivitet, samhgrighed og konstant forbedring. Denne vedvarende indsats er en
investering i ikke kun nutidens, men ogsa fremtidens laeringsudbytte og trivsel.

| trivselsmalingen har i alt 973 ud af 1206 elever besvaret spgrgsmalene.

En undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:
1. Kortleegning af undervisningsmiljpet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
3. En handleplan til forbedring af undervisningsmiljget
4. Retningslinjer for opfglgning pa handleplanen
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Fase 1:

Kortlaegning af undervisningsmiljpet

| kortleegningen har vi gennemgaet resultaterne af trivselsundersggelsen for skolearet
2022/2023. Vi har efter gennemgang veeret i dialog om, hvad der f.eks. gar igen pa de for-
skellige klassetrin og/eller argange, om der er mgnstre og sammenhange og om vi allerede

arbejder aktivt med nogle af de punkter, eleverne oplever, de ikke trives med eller under.

Ved gennemgang af resultaterne fra trivselsmalingen haeftede vi os ved fglgende:

- Elevradet var 2023 deltagende i en stor kommunal undersggelse ift. det gode bgrne-
liv. Dette var en del af den kommunale 2030 strategi og dette indebar mange inter-
views af hhv. elever og foraldre — dette med henblik pa kvalitetslgft i Brondby kom-
mune 2023-2026.

- Pa elevradsmgder drgftes udfordringer som eleverne gnsker ledelsen og leererne har
fokus pa.

- Det fysiske undervisningsmiljg er som oftest sat pa dagsordenen af hhv. det padago-
gisk personale og skolebestyrelsen.

Fase 2:
Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Ud fra vurderingen tog vi udgangspunkt i felgende punkter:

- Ledermgde: Trivselsmalingen drgftes, og resultalerne analyseres og vurderes

- Skolebestyrelsen: Nedslag pa szerlige omrader som vil danne genstand for vores
fremadrettede fokus.

- Mgder med laererteams mhp. resultaterne og de deraf kommende indsatser

- AKT-teamet (et team der har seerligt fokus pd adfeerd, kontakt og trivsel) bistar med
seerlig viden og kompetencer til f.eks. trivselsforlgb

- | de klasser hvor lzererne sarligt blev optaget af elementer, planlaegges der indsatser

med AKT.
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Pa Brgndbyvester skole brugte vi de samme indsatser som i vurderingen af de overordnede
mal, som i kortleegningen af vores resultater:

Ledermgde: Trivselsmalingen drgftes, og resultalerne analyseres og vurderes
Skolebestyrelsen: Nedslag pa szerlige omrader som vil danne genstand for vores
fremadrettede fokus.

Mgder med laererteams mhp. resultaterne og de deraf kommende indsatser
AKT-teamet bistar med szerlig viden og kompetencer til f.eks. trivselsforlgb

| de klasser hvor lzererne saerligt blev optaget af elementer, planlaegges der indsatser
med AKT

Positive sider og udviklingspunkter i forhold til elevernes undervisningsmiljg:

Her g@r vi det godt

Udviklingspunkter

Eleverne i alle afdelinger er i hgj grad glade -

for deres frikvarterer, og de oplever hgj grad
af trivsel omkring disse.

Andelen af elever, der fgler sig mobbet er
generelt lille.

Troen pa mestring og oplevelsen af at klare,
hvad man saetter sig for, er generelt meget
hgj. Dette i bade indskoling, mellemtrin og
udskoling.

Indskolingen er meget glade for deres pri-
maere voksne

Elevernes trivsel — saerligt i indskolingen er
trivslen hgj.

Mange er til stadighed utilfredse med hygiej-
nen pa toiletterne

Eleverne gnsker mere medbestemmelse i ti-
merne og i undervisningssituationer. Dette
gor sig geldende for bade elever i indskolin-
gen og pa mellemtrin og i udskoling

Eleverne pa mellemtrin og i udskolingen op-
lever ikke i tilstraekkelig grad, at deres lzerere
mgder rettidigt.

Bemaerkninger til kortlaegningen:

Vi har bade i ledelsen og med medarbejderne drgftet, hvad det vil sige at have med-
bestemmelse i undervisningen. Det kan for de mindre bgrn opleves som ”ikke at have
medbestemmelse” safremt, man ikke far en fritime eller far lov til at se film. Det er
droftet, at det for bgrnene skal veere tydeligt, at medbestemmelse handler om ind-
flydelse pa f.eks. litteraere valg, eller samarbejdsformer til forskellige opgaver. Det er
altsa medbestemmelse inden for en szerlig ramme — medbestemmelse i en skolekon-
tekst, og i formidlingen deraf, her har laererne en stor opgave.

Der er Igbende fokus pa samtaler med eleverne omkring toiletter — hvordan efterla-
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der man selv toiletterne? Og hvorledes gnsker man at finde dem? Saerligt i indskolin-
gen er dette et tema. Der har veeret indkgbt fluer og malskiver drengene kunne sigte
efter, og leererne har som naevnt Igbende dialoger med eleverne herom. Endvidere
har der i alle afdelinger vaeret lavet toiletter saerligt forbeholdt bestemte klassetrin
saledes, at man i nogen grad har minimeret antallet af elever, der har anvendt sam-
me toiletter.

| forlaengelse af ”"Det sociale pensum”, har AKT- personalet arbejdet malrettet med
sammenhgrighed og trivsel pa klasseniveau. Flere argange har haft et udvidet forlgb
netop fra det sociale pensum mhp. bedre klassetrivsel og en anden forstaelse for og
med klassekammeraterne. Forlgbende har inddraget klasselarerne og hele klassen,
og der har vaeret arbejdet med klasselzererens overtagelse af forskellige trivselsgreb
ind i undervisningen.

Fase 3:

En handleplan til forbedring af undervisningsmiljget

Beskrivelse af fremgangsmade og transparens af deltagelse

Handleplanen har vaeret under behandling og udarbejdelse i forskellige fora. Noget har ligget
pa ledelsesniveau, anden i skolebestyrelse og hos elevrad og igen andet ude hos klasselze-
rerne. Det har veeret vigtig for os at malrette indsatserne saledes, at eleverne er bevidste
om, hvor de bade kan pavirke- og medvirke til et bedre undervisningsmiljg.

Elevradet har f.eks. kontinuerligt drgftet toiletforhold. Laererne har bistaet denne proces ved
lgbende drgftelser med eleverne, og pa ledelsesniveau har der vaeret fordelt toiletter mel-
lem klassetrin/argange.

Pa Brgndbyvester Skole har vi en samlet trivsels- og antimobbestrategi. Denne er netop re-
videret og findes pa skolens hjemmeside. Hvert ar tages den op til revidering i skoleledelsen.
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Succes eller Indsatser @nsket mal for Ansvarlig Tidsplan
udfordringer, indsatsen (start/slut og evt.
som der arbej- deadlines)
des med
Kommu-
nale tiltag
ift. trivsel
Mobilfri skole Politikkerne har ud- Neerveer og relati- Ledelsen og Indfgres efter
arbejdet et overord- | ons skabende medarbejder- | efterarsferien
net princip som sko- hverdag pa skolen ne 2023
lebestyrelsen og
skolen har lavet et
lokalt princip ud fra.
Det sociale Argangene arbejder Stgrre trivsel — Skoleforvalt- Arlig opfglgning
pensum med indsatserne og herunder digital ningen pa ledelsesmgde
holder hinanden op trivsel for bgrn i med forvaltnin-
pa at arbejde med Brgndby gen samt pa afde-
det. lingsmgd-er
Nedbringelse af | Strategi 2030 som At fa flere elever til | Skoleforvalt- Mgder flere gan-
elevfraveer politikkerne har ved- | at deltage i skolen ningen og ge om aret som
taget, har fokus pa og fellesskabet og | skolen (ledel- | opfglgning mel-
omradet samt der er | mindske skolevae- se og medar- lem skolerne og
vedtaget et kvalitets- | ring bejderne) forvaltningen
Igft af folkeskolerne (2026)
2023 til 2026.
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Succes eller Indsatser @nsket mal for Ansvarlig Tidsplan
udfordringer, indsatsen (start/slut og
som der arbej- evt. deadlines)
des med
Fysisk
Toiletterne er et | Vihar indfgrt klasse- | For at fa stgrre Ledelse og lee- Lgbende
problem, der er | toiletter, ansvarsfglelse fra rerne
tit uleekkert elevernes side — at
passe bedre pa Renggringen (to
deres skole gange dagligt)
Trivsel
Er du glad for I indskolingen er Fa eleverne til at Ledelsen og Har veeret pa
din skole? eleverne glade for vaere mere bevid- medarbejderne | skolebestyrel-
deres skolegang. ste om toiletterne, sesmgdet i
medbestem-melse (august 2022)
og indsatser i pau-
serne
Medindflydelse | Det er blevet beslut- | At eleverne far Klasseteam-ene | Lgbende
i undervisnin- tet pa et afdelings- forstaelse for, hvad
gen mgde at tydeligggre | medbestemmelse
for bgrnene, hvorndr | o og i hvilken kon-
de har medbestem- tekst
melse
Hvad synes du Vi har indfgrt legepa- | Synlighed pd —de Ledelsen og Lgbende
om pauserne pd | trulje, bogpatrulje og | indsatser vi har medarbejderne
skolen trgstepatrulje.
Alle gardvagter har
refleksveste pa.
J.Nr.: BRONDBYVESTER SKOLE
Tornehgj 3, 2605 Brgndby
Sagsbh.: TIf.: 4328 2920 - Fax: 4396 6172 - Mail: brondbyvesterskole@brondby.dk
Lokaltlf: Afdeling 0.-3. klasse: Krogagervej 34, TIf.: 4328 2940

Afdeling 4.-9. klasse: Tornehgj 3, TIf.:4328 2920
Afdeling Nerregard: Horsedammen 42, TIf.: 4328 2940




BRONDBY KOMMUNE

Handleplan ift. trivselsmalingerne pa BV Skole:

Mellemtrin og overbygningen
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Succes eller udfor- Indsatser @nsket mal for Ansvarlig Tidsplan (start/slut og
dringer, som der indsatsen evt. deadlines)
arbejdes med
Fysisk
Toiletterne er et Der er Igbende At der bliver pas- | Ledelsen og | Lgbende
problem, der er tit renoveret pa set mere pa sko- medarbej-
ulekkert skolens toiletter lens toiletter derne i dia-
log med
eleverne
omkring
brugen af
toiletter
Trivsel
Er du glad for din Pa mellemtrinnet | F3 eleverne til at Ledelsen og | Har veeret pa skolebe-
skole? og i udskolingen vaere mere bevid- | medarbejd- styrelsesmgdet i (au-
er eleverne glade | ste om toiletter- erne gust 2022)
for deres skole ne, medbestem-
melse og indsat-
ser i pauserne
Det er meget f3, Fokus pd sprog og | At tallet af elever, | Ledelsenog | Lgbende
der giver udtryk for | sprogbrug - ogsa der fgler sig medarbej-
at blive mobbet. pa de sociale mobbet fortsat er | dernei dia-
medier. Der ar- meget lavt og log med
bejdes med det helst endnu min- | elever og
sociale pensum. dre. forzeldre.
De fleste siger, at Der bliver satind | At alle elever Ledelse, Lgbende
de klarer sig godt med ressource- oplever, at de lerere, ele-
fagligt og lerer hold i dansk og leerer noget, og at | ver og for-
noget. matematik til sa mange som eldre
dem, der haenger | muligt klarer sig
fagligt. Der har godt.
ogsa veeret hold
for elever, der er
seerligt dygtige i
matematik.
Der er planlaeg-
ningsmgder for
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lererne i fagte-

ams for at sikre et
niveau i undervis-
ningen, der lgfter

alle elever.
| begge afdelinger Leererne drgfter At eleverne i Ledelsen og | Lebende — punktet
er der tvivl om, med eleverne hgjere grad ople- | leerernei kraever Igbende og
hvordan og hvor- hvad medbe- ver medbestem- feellesskab vedvarende dialog.
nar, der er medbe- | stemmelse vil melse — at de far ogien kon-
stemmelse. sige. Hvad ligger blik for at medbe- | tinuerlig

deriordet og stemmelse i sko- dialog med

hvorledes har len foregarinden | eleverne.

man i en skole-
kontekst medbe-

for en ramme og i
en skolekontekst

stemmelse.

Fase 4:
Retningslinjer for opfglgning pa handleplanen

Den udarbejdede handleplan kraever Igbende opfglgning og evaluering.

Meget opfelgning klares pa aftalte mg@der, noget fglges op i skolebestyrelsen og i elevradet.
Ledelsen er Ipbende i dialog med leererne om elevinddragelse og Igbende opfglgning pa de
nye trivselsmalinger.

Ledelsen pa Brgndbyvester Skole, er i gang med at udarbejde en strategi for, hvorledes lae-
rerteamet pa de enkelte argange arbejder aktivt med de nyeste trivselsmalinger og aktivt
involvere eleverne i denne proces.

Gennem samtaler kan klassen tage forskellige emner op, som led i en stgrre og mere over-
ordnet trivselsindsats.
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| efteraret 2023 har vi fokus pa at skolens to elevrad skal samarbejde mere. At det lille elev-
rad kan fa sager med pa skolebestyrelsesmgderne.

Det lille elevrad arbejder med en avis, som det store elevrad godt kunne teenke sig at indfg-
re.

Efterbehandling og fremadrettet arbejde med veerdiregelsaet og trivselsstrategi

Refleksionsspgrgsmdlene kan bruges af skolebestyrelsen, nar de overvejer at lave eller revi-
dere veerdiregelseettet og antimobbestrategien.

e Hvordan virker vores vaerdiregelsaet og antimobbestrategi i dag i skolens praksis? Efterle-
ves de?

e Er der sket @ndringer, eller er der andre forhold pa skolen, som giver anledning til at revi-
dere skolens veerdiregelsaet og/eller antimobbestrategi?

e Tager antimobbestrategien fx hgjde for digital mobning i tilstraekkeligt omfang?
* Hvor ofte og hvornar vil vi fremover revidere vores veerdiregelsaet og antimobbestrategi?

e Hvordan sikrer vi, at vores vaerdiregelsaet og antimobbestrategi bliver en naturlig del af
skolens hverdag?

e Hvem skal inddrages ved revidering/udvikling af vores veerdiregelsaet og antimobbestrategi
(fx foraeldre, leerere, paedagoger, ressourcepersoner med flere)?
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